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桃園市高級中等學校課程發展與精緻教學中心 

 114學年度高中兼任課程輔導員遴選辦法 

壹、 依據 

依教育部國民及學前教育署補助地方政府精進高級中等學校課程與教學計畫暨桃園

市政府教育局 114年度重要工作計畫辦理(以下簡稱精進課程教學計畫)。 

貳、 目的 

為發揮本市高級中等學校課綱推動、課程發展與教學輔導功能，透過邀請優秀學科

種子教師或社群經營有成教師之方式，擔任桃園市高級中等學校課程發展與精緻教

學中心兼任課程輔導員(以下簡稱輔導員)提升本市高級中等學校教育品質。 

參、 辦理單位 

  一、指導單位：桃園市政府教育局。 

  二、主辦單位：桃園市高級中等學校課程發展與精緻教學中心。 

  三、承辦單位：桃園市立桃園高級中等學校。 

肆、 遴選組別與員額: 

一、員額說明:各領域/(群)科目之兼任輔導員員額得因考量課程發展推動之階段目

的，必要時依參與遴選人數及輔導團任務規劃得予以調整及流用。 

一、高中學科領域組 輔導員 

學科(領域)別 員額 

國語文領域 1-3 

英語文領域 1-3 

數學領域 1-3 

社會領域 1-4 

自然科學領域 1-6 

科技領域 1-2 

藝術領域 1-4 

合計 25 

二、遴選資格 

(一) 桃園市公立高級中等學校編制內合格現職教師。 

(二) 無教育人員任用條例第三十一條第一項、第三十三條及教師法第十四條第

一項所定情事，且最近服務 1-3年內考績未考列公立高級中等以下學校教

師成績考核辦法第四條第三款者。 
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    三、條件 

 （一）一般條件(必要) 

1.對課程發展與教學研究具經驗且有成效事實者。 

2.具教育服務熱忱、樂於學習分享且願意投入教學創新者。 

 （二）特殊表現或優良事蹟 

1.曾擔任高級中等學校學科中心或群科中心諮詢委員或種子教師。 

2.曾獲特殊優良教師者。 

3.曾獲全國性課程與教學相關獎項者。 

4.具有特殊優良表現或貢獻，並具有證明者。 

5.其他(請佐證說明) 

伍、 輔導員之工作項目 

一、協助宣導十二年國教課綱相關政策，輔導學校推動並落實辦理新課綱工作。 

二、推動各領域(群科)之素養課程設計與評量課程發展及教案示例。 

三、出席領域(群科)輔導團相關研習會議與共備社群。 

四、帶領教師進行課程研發、命題評量實作及公開觀議課等。 

五、其他相關課程研發及教學輔導工作之推動與辦理。 

陸、 報名方式及期限 

一、請填妥下列資料表，並經主任、校長核章後，掃描寄至

wlsha18@email.wlsh.tyc.edu.tw，檔名請標明「114普高-校名-科別-姓名」。 

    二、報名期限：即日起至 114年 6月 30日（星期一）止。 

柒、 附則 

（一）兼任輔導員每週五為共同不排課時間，規劃召開例會、共備增能研習，進行課

程研討、發展與推動等相關事宜。 

（二）輔導團內擔任和經營各學(群)科社群的輔導員依其任務分工得減少每週基本授

課節數以 1-4節為原則，錄取後依本局公文為憑。 

（三）課程研發及輔導績效優良者，依相關規定核予獎勵。 

拾、本簡章經陳桃園市政府教育局核定後實施，未盡事宜得另行公告。 
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